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"Pejotizacao” e consequéncias trabalhistas

Aline Simonelli Moreira

A “pejotizagcdo” € um fendbmeno realizado por alguns empregadores que contratam pessoas juridicas para
trabalharem como seus empregados como forma de burlar a legislagdo e reduzir os encargos trabalhistas.

Quando identificados os requisitos da relagdo de emprego ao inves de uma mera parceria empresarial,
podera ser decretada a nulidade da falsa parceria empresarial, bem como sera garantida a pessoa juridica
contratada todos os direitos atinentes a relacdo de emprego.

Os requisitos da relagdo de emprego séao:

a) prestacdo de servico de modo pessoal, sem fazer-se substituir por outro (pessoalidade);
b) remuneragdo paga em troca do senigo prestado (onerosidade);

c) labor constante (habitualidade);

d) controle exercido pelo empregador (subordinagéo).

Como consequéncia dessa contratagao irregular, verbas como FGTS, 13° salario, férias + 1/3, aviso prévio,
piso salarial, adicionais diversos, dentre outras garantidas aos empregados, deixam de ser pagas aos
contratados como pessoas juridicas.

Diante dessa realidade, é possivel pleitear na justiga do trabalho pedido de reconhecimento de vinculo de
emprego entre a empresa contratante e a pessoa juridica contratada.

Caso vivencie situagdo semelhante, obtenha mais informagdes com um advogado especialista em Direito
do trabalho
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Advogada-sdcia do escritério Brito & Simonelli Advocacia e
Consultoria. Atua nas areas trabalhista e previdenciaria....
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